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Общая характеристика учреждения
Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества городского округа Лосино-Петровский.
 Центр детского творчества – это многопрофильное учреждение, это учреждение для детей с различными направлениями деятельности, где они могут научиться различным творческим навыкам, повысить свой образовательный, культурный, досуговый уровень знаний, получить комфортный психологический климат.

Центр детского творчества является муниципальным, бюджетным  учреждением дополнительного образования детей. 

Учреждение имеет бессрочную лицензию на образовательную деятельность № 70852 от 19.06.2013г. Уровень реализуемых программ – дополнительное образование. Программы следующих направленностей:
- художественно-эстетическое;

- социально-педагогическое;

- физкультурно-спортивное;

- туристско-краеведческое;

- спортивно-техническое.
Сферой влияния Центра детского творчества является городской округ Лосино-Петровский. Он удобно расположен для посещения и доступен всем желающим. Для социально-экономического окружения нашего учреждения характерно отсутствие непосредственно в его месторасположении промышленных предприятий. Вокруг учреждения и недалеко от него расположены: школа, два детских сада, жилищно-коммунальное хозяйство, аптека, библиотека, магазины и поликлиника с больницей.

Социальная среда рассматривается Центром детского творчества как один из ресурсов, определяющих дополнительные потребности детей и родителей. Основные черты социальной среды выявляют проблему достаточно большого разброса и слабой сформированности дополнительных услуг и потребностей детей и родителей. В силу этого одним из основных направлений образовательной политики Центра является постепенное формирование потребности детей и родителей в получении дополнительного образования с введением в образовательный процесс различных образовательных программ. 

Основной целью Центра детского творчества является развитие мотивации к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ.

Основные задачи:

· Создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

· Адаптация их к жизни в обществе;

· Формирование общей культуры;

· Организация содержательного досуга.

Всего за период с 01.09.2014 года по 01.06.2015 года в Центре занималось:

На 01.10.14г. – 579 человек
На 01.01.14г. – 711 человек

На 01.06.14г. – 768 человек
Каждое объединение было укомплектовано, согласно, типового положения, программы и санитарных норм.

Анализируя состав воспитанников Центра, отметили, что в среднем 22,2 % составили дошкольники, 37,5 % - школьники младшего возраста, 37,3 % - подростки 11-15 лет, 1,4 % - старшеклассники и 1,7 % - студенты.

Возрастной состав воспитанников 
	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Студенты

	01.10.14г.
	125 

21,6 % 
	202
34,9 %
	230
39,7 %
	12
2,1 %
	10
1,7 %

	01.01.15г.
	155
21,8 %
	263
37,0 %
	270
38,0 %
	9
1,2 %
	14
2,0 %

	01.06.15г.
	106
23,1 %
	312
40,6 %
	262
34,1 %
	6
0,8 %
	11
1,4 %


Количество детей (девочки/мальчики)
	Направления
	01.10.14г.
	01.01.15г.
	01.06.15г.

	Художественно-эстетическое
	263 / 66 

56,8 %
	338 / 97 

61,2 %
	410 / 111 

67,8 %

	Физкультурно-спортивное 
	53 / 152
35,4 %
	63 / 158
31,0 %
	62 / 128
24,7 %

	Спортивно-техническое
	- / 12
2,1 %
	- / 12
1,7 %
	- / 12
1,6 %

	Туристско-краеведческое
	8 / 3
1,9 %
	15 / 4
2,7 %
	14 / 4
2,5 %

	Социально-педагогическое
	9 / 13
3,8 %
	10 / 14
3,4 %
	12 / 14
3,4 %

	Сохранность по Центру
	
	100 %
	108,0 %


Социальный состав семьи
	Учебный 

год
	Полные 

семьи
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Мигранты
	Опекаемые, сироты
	Инвалиды

	2014-2015г.
	84,0 %
	15,4 %
	6,4 %
	-
	0,6 %
	0,6 %


	Учебный год
	Рабочие
	Служа-щие
	Инже-неры
	Пред-прини-матели
	Домо-хозяйки
	Безра-ботные
	Инвалиды
	Пенсио-неры
	Военно-

Служа-щие

	2014- 2015г.
	39,5 %
	36,3 %
	4,7 %
	5,3 %
	10,3 %
	2,3 %
	-
	-
	1,6 %


Образовательный уровень родителей
	Среднее
	Средне/

специальное
	Высшее
	Н/высшее

	19,3 %
	35,7 %
	38,3 %
	6,7 %


 Структура управления

Управление Центром детского творчества осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, МО, нормативно-правовыми и правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Деятельность Центра детского творчества руководствуется штатным расписанием.


Непосредственное руководство деятельностью учреждения осуществляет директор Каширова Татьяна Николаевна, проходящая соответствующую аттестацию. Директор имеет высшую квалификационную категорию. Телефон: 8(496)-567-44-06
В структуру управления учреждением входят также два заместителя директора. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Теленченко Надежда Николаевна. Руководит хозяйственной деятельностью учреждения, осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения, координирует работу подчиненных ей служб. Телефон: 8(496)-567-44-06
Заместитель директора по безопасности – Каширов Сергей Анатольевич. Организует работу по обеспечению безопасности при проведении образовательного процесса и различных мероприятий, проводимых учреждением, координирует работу служб по вопросам обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности, организует и проводит мероприятия по охране труда, гражданской обороне, чрезвычайной ситуации и пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и профилактике правонарушений обучающихся. Телефон: 8(496)-567-44-06

Учреждение имеет электронную почту – LPCDT@mail.ru и сайт www.mboydodcdt.ru

Центр детского творчества является сложной организацией, так как имеет набор взаимосвязанных целей. Все цели определяются в направлениях деятельности учреждения. Имеется пять направлений деятельности: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное; спортивно-техническое, туристско-краеведческое и социально-педагогическое. У каждого направления деятельности  имеются свои цели и задачи, но в конечном итоге все цели и задачи сводятся к выполнению главной цели - организации обучения, при котором создаются условия для самовыражения, саморазвития и самоопределения детей.
Особенности образовательного процесса
Учреждение ведёт свою образовательную деятельность по 40 программам различных направлений. Все они модифицированного вида.
	Направления
	Всего программ
	Модифицированные

	Художественно-эстетическое
	25
	25

	Физкультурно-спортивное 
	7
	7

	Спортивно-техническое 
	1
	1

	Туристско-краеведческое
	1
	1

	Социально-педагогическое
	6
	6

	ВСЕГО
	40
	40



Программы, реализуемые в учреждении, рассчитаны на следующие сроки освоения:

	Срок реализации программы
	Количество программ
	Всего в  % соотношении

	До 1 года
	19
	47,5

	До 2-х лет
	10
	25,0

	До 3-х лет
	8
	20,0

	Более 3-х лет
	3
	7,5


В образовательном процессе используются следующие образовательные технологии:
1. По ориентации на личностные структуры:

- информационные (формирование знаний, умений, навыков);

- операционные (формирование способов умственных действий);

- эмоционально-художественные (воспитание эстетических отношений);

- эмоционально-нравственные (воспитание нравственных отношений);

- саморазвитие (формирование самоуправляющих механизмов);

- эвристические (развитие творческих способностей).
2. По характеру содержания образования:

- обучающие – воспитательные;

- профессиональные;

- частно-предметные.

3. По организационным формам:

- альтернативные;

- академические – клубные;

- индивидуальные – групповые;

- коллективный способ обучения;

- способ дифференцированного обучения.

4. По отношению к ребёнку:

- личностно-ориентационные;

- гуманно-личностные;

- технологии сотрудничества;

- технологии свободного воспитания.

5. По преобладающему методу:

- объяснительно-иллюстративные;

- развивающее обучение;

- проблемные, поисковые;

- творческие;

- программированное обучение;

- диалогические;

- игровые.

6. По категории обучающихся:

- компенсирующие;

- технологии работы с одарёнными детьми;

- технологии работы с трудными детьми. 


В Центре детского творчества в 2014-2015 учебном году работало два платных объединения «Лепка» и «Спортивный танец-ритмика». В этих объединениях занятия проходят в игровой обучающей форме.

Оценка качества освоения программ детьми определяется на основании проведённого мониторинга и диагностики образовательного процесса. 

В течение всего периода освоения обучающимися программы проводилась диагностика уровня формирования навыков и умений на начало и конец учебного года. Сравнительный анализ помогает увидеть результат занятий по каждому ребенку.

В 2014-2015 учебном году было открыто 34 объединение – 53 группы и 2 объединения – 2 группы на платной основе:

· художественно-эстетического направления 26 объединений – 38 групп;

· физкультурно-спортивного направления 7 объединений – 13 групп;

· туристско-краеведческого направления 1 объединение – 1 группа;
· спортивно-технического направления 1 объединение – 1 группа;

· социально-педагогического направления 1 объединение – 2 группы.
Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы учреждения: с 8.00 до 20.00 часов без выходных.

Администрация учреждения работает с 8.00 часов до 17.00 часов.

Образовательный процесс в Центре детского творчества ведется в течение всего календарного года.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители и педагоги. Взаимоотношения между ними строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и представление ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. 

Прием детей ведется с 4-х лет.

Деятельность осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Продолжительность занятий 25 – 35 минут для дошкольников, а для остальных 45 и 90 минут для кружков спортивной направленности, хореографических и музыкальных объединений.
Продолжительность обучения в объединениях варьируется от одного года до трех лет и более в зависимости от программ деятельности объединения и поставленных задач.

Для проведения учебного процесса имеется 8 учебных кабинетов. Кабинеты оснащены необходимой мебелью, оборудованием, учебно-методической литературой. Имеется: телевизор, видеомагнитофон, 2 музыкальных центра, 2 магнитофона, 1 видеокамера, аппаратура для вокально-инструментального ансамбля, компьютеры, ноутбук, экран и видеопроектор, теннисный стол. Имеется выставочная комната.

На территории учреждения разбиты цветники. Весной и осенью проводится стрижка кустарников, расположенных по периметру ограждения. Регулярно проводится скос травы и уборка территории.

Для проведения спортивных занятий представлены два учебных кабинета для следующих объединений: Брейк данс, настольный теннис, физкультурные занятия, русские шашки, шахматы, стрелковый.


Учреждение занимается не только образовательной   деятельностью, но и досуговой деятельностью. Каждое объединение проводит различные мероприятия по своему плану. В учреждении работают два педагога-организатора, которые в свою очередь разрабатывают план мероприятий. В этот план входят различные мероприятия: выставки, конкурсы, соревнования, концерты, праздники и т.п. как для обучающихся, занимающихся в учреждении, так и  для учащихся школ города. 
В летний каникулярный период в учреждение работают кружки по летнему графику. 

В учреждении действует пропускной режим, т.е. каждому обучающемуся выдается пропуск, разработанный администрацией учреждения. В учреждении установлена видеосистема. Видеокамеры находятся как в здании, так и по периметру учреждения. 

Укомплектованность кадрами составляет 100 %..

В административный состав входят: директор высшей квалификационной категории, два заместителя: зам.директора по административно-хозяйственной части и зам.директора по безопасности; главный бухгалтер.
В педагогический состав входят: методист, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования и концертмейстер.
Сведения о педагогических кадрах на 01.01.15г.:

	Квалификация кадров
	Количество 

	
	Чел.
	%

	Всего педагогических работников
	11
	100

	Высшей квалификационной категории
	2
	18,2

	Первой квалификационной категории
	4
	36,4

	Второй квалификационной категории
	4
	36,4

	С высшим образованием
	8
	72,7

	Со средним профессиональным образованием
	3
	27,3

	Повысили категорию (подтвердили)
	2
	18,3


	Педагогический стаж
	Количество педагогических работников
	% от общего числа педагогических работников 

	Менее 2-х лет
	-
	0,0

	От 2 до 5 лет
	1
	9,1

	От 5 до 10 лет
	3
	27,3

	От 10 до 20 лет
	3
	27,3

	Свыше 20 лет
	4
	36,3


Анализ квалификационного уровня педагогов Центра детского творчества позволяет сделать вывод о достаточно высоком уровне педагогических работников. По стажу работы коллектив представляет сочетание опытных и начинающих педагогов. Такое сочетание является хорошей основой для создания передачи коллективных традиций.
За 2014-2015 учебный год 14 сотрудников (некоторые по несколько курсов) прошли курсы повышения квалификации в ГБОУ ВПО МО АСОУ.
Методическая работа
В 2014-2015 учебном году коллектив Центра проводил работу над методической темой «Методическое обеспечение педагогической деятельности с целью повышения эффективности образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогических кадров в области игровых технологий».

Задачи: 

- познакомить педагогический коллектив с различными формами работы с детьми;

- распространение и внедрение опыта работы;

- совершенствование методической работы и повышение её роли в деятельности учреждения;

- повышение профессиональной и педагогической компетентности кадров;

- обновление и повышение качества программно-методического обеспечения;

- повышение роли воспитательной работы в образовательном процессе;

- разработка диагностики и мониторинга.

Для реализации поставленных задач были определены основные направления методической деятельности:

- совершенствование работы;

- распространение и внедрение опыта работы сотрудников учреждения и других педагогов;

- совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-методической и технической помощи педагогу в обучении и воспитании детей);

- обновление содержания образовательного процесса;

- совершенствование управления качеством образования;

- информационно-методическое обеспечение.

Это традиционные, но надёжные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана Центра, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (проектной и исследовательской деятельности, здоровье сберегающих, информационных, развивающих).

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и современного мышления осуществлялись в условиях централизованного самообразования, проведения семинаров, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального консультирования и распространения информационно-методических материалов на повышение образовательного уровня, квалификации и личностных качеств, как на педагогов дополнительного образования, так и руководителей учреждения. 

С целью изучения аспектов деятельности педагогов, их психолого-педагогической культуры, а также определения области профессиональных затруднений проводилась диагностика и анкетирование педагогического коллектива учреждения.
Это даёт педагогам представление об уровне их профессионального мастерства, организации своего труда, формах взаимоотношения с воспитанниками.

Библиотечный фонд учреждения состоит из 3105 экземпляров методической литературы различной направленности: 

	Всего
	Журналы
	Брошюры
	Метод.

литература

	3105
	1738
	330
	1037


Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остаётся педагогический совет. В 2014-2015 учебном году было проведено 6 педагогических советов со следующей тематикой:

I педсовет – «Современная система дополнительного образования и перспективы её развития». (01.09.14г.);

II педсовет – «Оптимизация штатного расписания» (14.10.14г.);

III педсовет – «Личностный рост каждого педагога как цель и результат педагогического процесса» (28.11.14г.);

IV педсовет – «Повышение теоретического уровня профессиональной подготовки педагога» (30.01.15г.);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

V педсовет – «Продуктивность педагогической деятельности и проектирование развития образовательного и воспитательного процессов».

VI педсовет – «Итоговый педсовет по результатам деятельности в 2014-2015 учебном году» (01.06.15г.).                                                   

Тематика педсоветов, материала подобранного на обсуждение, новые формы проведения, принятые решения способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня педагогического мастерства в обучении и воспитании обучающихся, создавали ориентир на дальнейшую деятельность педагогического коллектива.

В 2014-2015 учебном году четырнадцать сотрудников прошли курсы повышения квалификации. Это: Герасимова Т.А., Комлёва Н.В., Каширова Т.Н., Теленченко Н.Н., Каширов С.А., Каширова А.С., Белянкин В.Г., Пискунова Т.Н. и Обертынская Е.И. – «Безопасность и охрана труда образовательного учреждения. Герасимова Т.А., Обертынская Е.И., Комлёва Н.В. и Пискунова Т.Н. – «Дополнительное образование в общеобразовательном учреждении (психолого-педагогические особенности работы с детьми с ОВЗ). Тюрина Н.А. – обучается на двухгодичных курсах повышения квалификации.
Проблемы, возникшие в работе и способы повышения компетентности педагогов, успешно решались консультациями педагогических кадров и грамотно организованной управленческой работой. Всего за учебный год было проведено 7 совещаний и 80 консультации с педагогическим коллективом.                                                   

В 2014-2015 учебном году была проведена аттестация педагогов дополнительного образования: Белянкин В.Г. прошёл аттестацию на высшую квалификационную категорию; Обертынская Е.И. - аттестация на первую квалификационную категорию.
В целях популяризации, как всего Центра, так и объединений в отдельности велась пропаганда вовлечения детей в объединения. Также проводилась  работа с родителями и мероприятия для детей и их родителей.                                         

С целью изучения педагогической деятельности и педагогической культуры, а также определения области профессиональных затруднений проводилось анкетирование.
Было проведено восемь открытых занятий и два мастер – класса для сотрудников учреждения.

В течение всего учебного года пополнялась информационно-методическая база: банк данных, творческие папки-копилки, методическая литература. На текущий год в Центре 3105 экземпляров различной литературы: журналы, художественная литература, методические пособия и т.д.

Весь учебный год велась работа с родителями. Это:
- лекторий «Поведение на занятиях», «Пагубные привычки: курение, наркомания, алкоголизм», «Документы, защищающие права детей», «Правила для осторожных детей», «Вред TV и компьютера», «Зимние развлечения и опасности», «Трудовое воспитание дошкольников в семье», «Предотвращение опасных ситуаций с детьми на улице», «Если ребёнок остался один дома», «Чему мы научились»;

- анкетирование: «Социальный состав семьи», «Заказ на образовательные услуги», «Я и мой ребёнок».   

Контроль

Контроль педагогического процесса осуществлялся по следующим направлениям:

· контроль за документацией;

· контроль за наполняемостью и посещаемостью;

· контроль за уровнем преподавания;

· контроль за выполнением программ;

· контроль за исполнением приказов директора;
· контроль за проведением мероприятий;
· тематический контроль;

· контроль за уровнем формирования технических навыков.

Контроль проводился с соблюдением основных принципов: объективность, гласность, актуальность, плановость.

С целью осуществления контроля посещались занятия, мероприятия, концерты, конкурсы.

Посещение занятий и мероприятий показывает, что уровень и качество преподавания педагогов возрастает. Можно отметить творческий подход педагогов к проведению занятий и мероприятий, разнообразие методов и приемов преподавания. 

Задачей каждого педагога являлось:

- воспитание творческого начала и интереса к искусству;

- развитие индивидуальных способностей и интересов, умение творить по законам красоты;

- научить ребенка наблюдать, исследовать, размышлять, воображать, активизировать ситуацию и преобразовывать её.

В течение всего периода освоения обучающимися программы проводилась диагностика уровня формирования навыков и умений на начало и конец учебного года. Сравнительный анализ помогает увидеть результат занятий по каждому ребенку.

Охрана труда и техника безопасности
На начало учебного года были изданы приказы по охране труда и технике безопасности. 

Проводились инструктажи по ОТ и ТБ с отметкой в соответствующем журнале:

- плановых – 2; 

- дополнительных – 4. 

Кроме того, в течение всего учебного года педагоги дополнительного образования проводят инструктажи по технике безопасности и охране труда в своих объединениях.

 С поступающими на работу сотрудниками, в обязательном порядке, проводится вводный инструктаж с отметкой в соответствующем журнале.

Ежедневно проводится проверка  соблюдения правил охраны труда на рабочих местах в учебных кабинетах.

Проведено обучение и проверка знаний 5 сотрудников по охране труда. 

Один сотрудник прошёл обучение на IV  группу  по электробезопасности.

Проведено обучение для неэлектротехнического персонала на I группу по электробезопасности.

Пройдено флюорографическое обследование всех сотрудников.
ГО и ЧС

 На начало учебного 2014-2015 года был издан приказ начальника гражданской обороны и составлен план мероприятий по ГО и ЧС. 

На совещаниях при директоре рассматривались вопросы защиты обучающихся и работников постоянного состава от чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время. Проводилась проверка списочного состава групп. 

В течение учебного года проводился осмотр ограждения вокруг здания – проводился частичный ремонт сетки силами сотрудников.

Пять раз за учебный год были проведены учебные занятия на тему «Действия при возникновении ЧС». Изучались функциональные обязанности сотрудников и различные памятки действий работников при возникновении или угрозе возникновения чрезвычайной ситуации. Проводился контроль за выполнением плана мероприятий по ГО и ЧС учреждения и исполнением приказов ОСПКиС. 

Работа с родителями
В течение учебного года в объединениях проводились родительские собрания и консультации по различной тематике. Проводились мероприятия для детей совместно с родителями. 

В учебном году вся методическая работа была направлена на расширение представления педагогов о формах организации работы с родителями.

Яркие мероприятия учреждения

На учебный год организационно-массовым направлением было запланировано 23 мероприятий, а проведено 95. Из них было проведено 16 городских мероприятия, из которых 11 - для школ города. Мероприятия, проводимые среди школ города, охватили учащихся со 2 по 11 классы. 

Также проведено:

· экскурсий – 0;

· спортивных мероприятий - 14;

· игр – 14;

· выставок – 33;

· конкурсов – 16;

· праздники – 18;

· викторин – 3;

· познавательных мероприятий – 22;

· мероприятия с родителями – 46;
· посещение музеев, театров – 0;
· участие в концертах – 13;
· различных бесед – 30;
· открытые занятия – 8;
· мастер-класс - 2 

В мероприятиях приняли участие 3692 обучающихся. Со зрителями 10300 человек.

Все проводимые мероприятия были направлены на развитие познавательной активности учащихся, на расширение кругозора, на формирование игровой культуры, на развитие сохранения творческих способностей обучающихся.

Традиционными в Центре стали праздники:

· День открытых дверей;

· День Центра;

· День учителя;

· Новогодние праздники;

· Женский день 8 Марта;

· Встреча с ветеранами ВОВ;

· День защиты детей;

· Мисс творчества;

· Выставки детского творчества.

Все проводимые мероприятия были направлены на духовное развитие личности, выявление одаренных детей, уважительное отношение к себе и людям, ко всему живому природе. 

Проведено 8 открытых занятий педагогами. 

Проведено два мастер-класса:

Финансово-хозяйственная деятельность
Финансово-хозяйственная деятельность ведётся на основании уточнённого плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2015 год. Заключены договора с организациями обслуживающими учреждение.

По подготовке учреждения к новому учебному году проведены следующие работы:

1. Проведена уборка кабинетов и территории;

2. Вымыты окна и стены учреждения;

3. Отремонтирована сетка ограждения вокруг здания;

4. Заменены лампы в прожекторах вокруг здания;

5. Составлены планы мероприятий по безопасности  и охране труда на 2015-2016 учебный год;
6. Составлен план мероприятий на 2015-2016 учебный год;

7. Ведётся капитальный ремонт кровли.

Основная задача на следующий год

«Использование информационных и интернет технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников».

Цель: создание условий для использования информационных и интернет технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников, формирования личности воспитанника, имеющего потребность в творческом и физическом развитии и здоровом образе жизни.

Работа с одарёнными детьми
В учреждении работа с одарёнными детьми обеспечивает развитие одарённой личности через различные виды творческой деятельности, через организацию интеллектуальной, творческой и спортивной деятельностей. Создаём возможность для продуктивной самореализации одарённых детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня. 

Городские мероприятия

1. Выставка рисунка «День солидарности в борьбе с терроризмом», участвовало 20 человек объединений: «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И. и ИЗО - педагог Дьяконова И.В.
2. Акция «Посади своё дерево», участвовал 1 человек студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г.
3. Городской чемпионат по настольному теннису. Участвовало 4 человека клуба любителей настольного тенниса – педагог Каширова Т.Н.

Жумакулов Отабек – I место

Рябов Дмитрий – II место

Осипова Ирина – II место
4. Городской турнир по шашкам и шахматам. Участвовало 2 человека объединения «Шахматы» - педагог Дёмин Г.И.
5. Викторина по правилам дорожного движения для учащихся 3-х классов города. Участвовало 9 человек.
6. Выставка рисунка ко дню пожилого человека. Участвовало 15 человека объединений «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И., ИЗО – педагог Дьяконова И.В.
7. Выставка рисунка, посвящённая 200-летию со дня рождения М.Ю.Лермонтова. Участвовало 15 человек объединения «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И.
8. Выставка поделок, посвящённая 200-летию со дня рождения М.Ю.Лермонтова. Участвовало 44 человека объединений: «Выжигание по дереву», «Бисероплетение», «Умелые ручки», «Оригами», «Декоративное ремесло», «Студия авторской открытки».
9. Выставка рисунка «Зелёный светофор», участвовало 32 человека объединения «ИЗО» - педагог Дьяконова И.В. и «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И.
10. Игра «Посетим литературную страну» по произведениям Н.Н.Носова для учащихся 5-х классов школ города. Участвовало 9 человек.
11. Мероприятие «Минувших лет – святая память», посвящённое памяти жертв политических репрессий. Участвовало 16 человек объединений «Студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г., «Живые куклы» - педагог Тюрина Н.А.
12.  Игра «А ну-ка мальчики!» для учащихся 8-х классов школ города. Участвовало 9 человек.
13. Городской конкурс «От звезды до звёздочки». Участвовало 2 человека объединения студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г.

Зайцева Настя и Ткаченко Алёна получили грамоты за участие.
14.  Акция «Стоп наркотикам!». Участвовало 10 человек объединений «Брейк данс» - педагог Подлесных С.А. и «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И.

I место – Афонасова Анна

II место – Афонасова Анна и Киреева Елизавета

15. Игра «Поле чудес» для учащихся 2-х классов школ города. Участвовало 9 человек.
16. Рождественские чтения (закрытие). Участвовало 7 человек объединения «Живые куклы» - педагог Тюрина Н.А.
17. Игра «Хочу всё знать» для учащихся 9-х классов школ города. Участвовало 9 человек.
18. Игра «Занимательный подход» для учащихся 8-х классов школ города. Участвовало 6 человек.
19. Праздник «20 лет Центру». Участвовало 30 человек.
20. Праздник «Масленица». Участвовало 40 человек.
21. Встреча с ветеранами ВОВ «Помнит мир спасённый». Участвовало 12 человек студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г.
22. Выставка-конкурс «Семья – детский взгляд». Приняло участие 28 человек.

I место – Лящева Александра  5 «В» кл. Шк. № 1

I место – Арабян Тамара  11 «Б» кл. Шк. № 2

II место – Цибина Маргарита 5 «В» кл. Шк. № 2

II место – Ваньчкова Елизавета 7 «Б» кл. Шк. № 4

II место – Чиркова Таисия 13 лет  Шк. № 4

II место – Бергер Анна 6 «В» кл. Шк. № 2

III место – Собко Елизавета 6 «Б» кл. Шк. № 2

III место – Билан Кира 3 «В» кл. Шк. № 1
23. Игра «Интеллектуальное лото» для учащихся 6-х классов школ города. Приняло участие 6 человек.
24. Конкурс экологического плаката «День защиты Земли» для учащихся 6-10 классов школ города. Приняло участие 18 человек.

I место – Чурсина Алёна шк.№ 2

II место – Филимонова Дарья ЦДТ

III место – Ефремова Юлия шк.№ 4

25. Выставка поделок «Светлая пасха». Участвовало 30 человек.
26. Конкурс рисунка, посвящённый Дню космонавтики среди обучающихся ЦДТ и учащихся школ города. Приняло участие 12 человек.

I место – Беднягин Всеволод и Маликов Матвей

II место – Сымко Екатерина

III место – Ефремова Юлия
27. Городской конкурс – выставка «Левша нашего города», посвящённый празднику труда МО. Участвовало 20 человек. Криворучко О.Н. заняла II место в номинации «Мастер».
28. Первый открытый городской конкурс-фестиваль патриотической песни «Пою тебе, моя Россия», посвящённый 70-летию Победы. Участвовало 2 человека студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г.

Филимонов Илья – диплом участника

Ткаченко Алёна – III место

29. Городское мероприятие в рамках межведомственного взаимодействия с Лосино-Петровским отделом ЗАГС, посвящённое празднику «Красная горка». Участвовало 7 человек студии авторской открытки и объединения «Юный художник».
30.  Выставка детских рисунков «Нарисуй весну». Участвовало 36 человек объединений «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И., ИЗО – педагог Дьяконова И.В.
31. Выставка-конкурс плакатов ко дню Победы «Помним….». Участвовало 13 человек.

I место – Сымко Екатерина

II место – Моргачёва Анастасия

II место – Никифорова Елена

II место – Филимонова Дарья

III место – Мочалова Софья

III место – Макарова Надежда

32. Выставка поделок, посвящённая 70-летию Победы на городской площади. Участвовало 21 человек объединений: «Оригами», «Бисероплетение», «Плетение из газет», «Студия авторской открытки».
33.  Праздничный концерт, посвящённый 70-летию Победы на городской площади. Участвовал 1 человек студии эстрадного и рок вокала – педагог Белянкин В.Г.
34. Военно-патриотическая игра «Юные защитники Отечества». Участвовало 30 человек военно-патриотического клуба «Орлёнок»

35. Праздник «День защиты детей». Участвовало 45 человек. 

Региональные мероприятия

1. Открытый турнир по волейболу г.Ногинск. Участвовало 12 человек объединения ОФП – педагог Укропова В.И. Заняли III место.
2. Региональный новогодний турнир по волейболу г.Щёлково. Участвовало 12 человек.
3. Открытый турнир по волейболу, посвящённый 72 годовщине Прорыва блокады Ленинграда «Огненное кольцо» г.о.Королёв. Участвовало 12 человек. Заняли I место.
4. Турнир по волейболу, посвящённый Дню науки г.Черноголовка. Приняли участие 12 человек. Заняли III место.
5.  Открытый Московский региональный конкурс детского научно-фантастического рассказа и рисунка «Эра фантастики 19», участвовало 15 человек объединений: «Декупаж» - педагог Герасимова Т.А.,  «Юный художник» - педагог Обертынская Е.И,  «ИЗО» - педагог Дьяконова И.В., «Бисероплетение» - педагог Комлёва Н.В., «Плетение из газет» - педагог Обертынская Е.И. и «Оригами» - педагог Криворучко О.Н.

Заняли:

I место  – Малькова Линда

I место – Макарова Надежда

I место – Парфёнова Арина

Все участники и педагоги получили дипломы за участие.

Областные мероприятия

1. Новогодний турнир по волейболу г.Юбилейный. Участвовало 12 человек. Заняли II место.
2. Открытый турнир по волейболу, посвящённый 70-летию Победы в ВОВ г.Юбилейный. Участвовало 12 человек. Грамота за участие.
3. Участие в открытии Московской областной «Вахты Памяти 2015» г.Солнечногорск.  Участвовало 2 человека.
4. Областной фестиваль детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии». Выставка конкурс «Фейерверк бисера» г.Мытищи. Участвовал 1 человек – Кадацкая Екатерина получила свидетельство участника.
5. Областной фестиваль детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии». Выставка конкурс «Дизайн: вчера, сегодня, завтра» г.Мытищи. Участвовало 3 человека объединения «Декупаж», педагог Герасимова Т.А. 

Гофькина Светлана, Косточкина Наталья и Прочук Ульяна получили дипломы участника.

6. Ежегодная премия Губернатора Московской области «Наше Подмосковье». Педагог Белянкин В.Г. получил диплом участника. 
Всероссийские мероприятия

1. Всероссийский телевизионный конкурс «Таланты России» г.Москва. Участвовало 2 человека студии эстрадного и рок вокала. Педагог Белянкин В.Г.

Жаркова Виктория – лауреат I степени

Филимонов Илья – дипломант II степени

Международные мероприятия

1. Международный творческий фестиваль-конкурс «Будущее начинается с нас» «Ты – легенда» г.Москва. Участвовало 3 человека студии эстрадного и рок вокала. Педагог Белянкин В.Г. Все участники получили «Сертификат участника». 

Выводы:

1. Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации Центра детского творчества достаточен для обеспечения квалифицированного руководства учебно-воспитательным процессом.
2. Все намеченные мероприятия выполнены.

3. Формы и методы контроля соответствуют задачам.

4. Тематика заседаний педсоветов отражает основные проблемные вопросы.

5. Выросла активность педагогов, их стремление к творчеству.

Рекомендации:
1. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии по дополнительному образованию;

2. Продолжить работу по взаимодействию с семьей.

Директор МБОУДОД ЦДТ                                                                Т.Н.Каширова
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